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DIRECTRICES INTEGRADAS EUROPA 2020°

Directriz n®1_. Garantizar la calidad y la viabilidad de las finanzas publicas.

Directriz n®2_. Abordar los desequilibrios macroeconomicos.
Directriz n®3. Reducir los desequilibrios dentro de la Zona euro.

Directriz n®4. Optimizar el apoyo a la investigacion, el desammollo vy la innovacion
(1+D+1), reforzar €l triangulo del conocimiento vy liberar el potencial de la
economia digital.

Directriz n®5. Mejorar la utilizacion eficiente de los recursos vy reducir los gases de
efecto invernaderno.

Directriz n®6. Mejorar el entomo empresarial y de los consumidores, modemizar vy
desarrollar la base industrial para garantizar el pleno funcionamiento
del mercado interior.

Directriz n®7_ Aumentar la participacion de mujeres y hombres en el mercado laboral,
reducir el desempleo estructural v fomentar el empleo de calidad.

Directriz n®8) Conseguir una poblacion activa cualificada que responda a las
necesidades del mercado laboral vy promover el aprendizaje
permanente.

Directriz n®2. Mejorar la calidad vy los resultados de los sistemas educativos y de
formacion en todos los niveles e incrementar la partin:ip‘aci:frn en la
ensefianza superior o equivalente.

Directriz n®10. Promover la inclusion social Y luchar contra la pobreza.



Directriz n® 8: Conseguir una poblacion activa cualificada gne responda a las necesidades
del mercado laboral, promaover la calidad del rrabajo v el aprendizaje permanente

Loz Estados nuembros deben promover la productividad v la capacidad de insercion
profesional facilitando conocinuentos v competencias adecuadas para responder a la demanda
actunal v futura en el mercado laboral. La calidad de la educacion basica v una formacion
profesional atractiva se complementaran con incentivos eficaces para el aprendizaje
permanente, posibilidades de una «segunda oporimmidady:. la garantia de que todos los adultos
puedan conseguir un mvel supenor de cualificacion v politicas de mmigracion e infegracion
adaptadas. Los Fstados muembros deberan desarrollar sistemas gque reconozcan las

competencias adgquindas, eliminar los obstaculos a 1a mowvilidad profesional v geugmﬂca de
fos trabajadores, tavorecer la adquisicion de competencias transversales v creativas v centrar

especialmente sus esfuerzos en apovar a_las personas menos cualificadas v en aumentar las
osibilidades de insercion profesional de los trabajadores de mavor edad. mejorando a la vez
[a i

OTINACION. CUAlTICAcion v experiencia de 10s trabajadores altamente cualiiicados, COmo 105

invesiigadoies, pol ejemplo.

En cooperacion con los interlocutores sociales v las empresas. los Estados muiembros
mejoraran €l acceso a la formacion v reforzaran la educacion v la onentacion profesional
combinandolas con la informacion sistematica sobre nuevas vacantes v oporfunidades de
empleo. el fomento del espintu emprendedor v mejores previsiones sobre las cualificaciones
necesanas en el futuro. Debe promoverse la inversion en el desarrollo de recurses humanos. la
mejora de las competencias ¥ la participacion en programas de formacion permanente
mediante contribuciones financieras conjuntas de los gobiernos. los ciudadanos v los
empresarios. A fin de ayudar a los jovenes, especialmente a los que no tienen trabajo v no
siguen ningun tipo de formacion los Estados muembros. en cooperacion con los mterlocutores
sociales, deberan establecer sistemas para que las personas que finalicen sus estudios puedan
encontrar un primer trabajo o tengan posibilidades de continuar su educacion v su formacion a
traves de puestos de formacion en practicas, entre otras cosas, e intervenir rapidamente ante 1a
aparicion del desempleo juveml Un seguimiento regular de las politicas de prevision v
ampliacion de las cualificaciones ayudara a detectar las posibilidades de mejora v pernutira a
los sistemas de educacion v formacion responder mejor a las necesidades del mercado de
trabajo. Los Estados miembros deberan movilizar plenamente los fondos de la UE en apovo
de estos objetivos.



PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y
ACREDITACION. CONTEXTUALIZACION

Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral

C Entendemos por procedimiento de reconocimiento,
evaluacion, acreditacion y registro de las competencias
profesionales al conjunto de actuaciones dirigidas a evaluar
y reconocer las competencias adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacion.

C La evaluacién y acreditacion de competencias se concreta en un
dispositivo al que las personas pueden acceder de forma voluntaria

para poder demostrar las competencias profesionales que han
adquirido por experiencia laboral y/o formacion no

reglada, es decir, que no tengan Titulacion oficial y que quieran
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cQUE EVALUAMOS?

C CUALIFICACIONES PROFESIONALES:

Lo que se va a evaluar en el procedimiento son las
competencias profesionales que aparecen descritas en
las unidades de competencia de las Cualificaciones del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales

C UNIDAD DE COMPETENCIA:
La unidad de competencia sera la unidad minima de
acreditacion y nuestro referente de evaluacion en

todo el proceso
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Como Acreditar competencias profesionales
através de la via Experiencia l aboral
o formacion no reglada

I OFERTA PUBLICA que realiza el Instituto

Andaluz de Cualificaciones Profesionales:
ACREDITA 2015

£ CONVENIO COLABORACION ESPECIFICO
entablado entre |la Consejeria de Educacion y
EMPRESAS o ENTIDADES SINDICALES #+

EMPRESARIALES que compartan el coste del
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