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Resumen de los acuerdos adoptados por la
comision directiva de la Asociacion Andalu-
za de Bibliotecarios

Malaga, 20 de noviembre de 2007

Informe econémico

El tesorero da cuenta del informe econémico siguiente: BALANCE DE LAS
CUENTAS DE LA AAB A FECHA de 19/10/2007 Dicho informe es aprobado
por unanimidad de los presente. Debido a la importante cantidad de dinero que
posee la Asociacion se van a estudiar las diferentes posibilidades de rentabilidad, y
la posibilidad de unificaciéon de cuentas, ya que la cuenta 188 no esta remunerada,
y casi todos los movimientos se realizan a través de la cuenta 915.

Informe estado subvencion nominativa Consejeria de Cultura

El administrativo da cuenta del estado de ingresos y gastos de la subvencién
nominativa concedida por la Consejeria de Cultura, la cual debe estar justificada en
un 75% el dia 10 de Diciembre de 2007, y el 25% restante el dia 27 de Febrero
de 2008.

Informe Comision de Formacién

Soledad Nuevo da cuenta del estado de los cursos que se estan llevando a cabo
durante este trimestre a lo largo de diferentes ciudades. Indica que el curso que
estaba programado en colaboracion con el Instituto Andaluz de patrimonio His-
toérico para primeros de noviembre, sobre “Derechos de autor”, se ha suspendido
por causas ajenas a la AAB. La relacién con dicha institucién es cada vez mejor, y
siguen homologando los cursos el Instituto de Administraciones Publicas de la Junta
de Andalucia. Para el proximo afio se tiene previsto realizar un curso presencial y
otro de teleformacién, que se estan preparando en estos momentos, para realizar a
lo largo del 2008, siendo el de teleformacion entre los meses de abril a junio.
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Informe Comision de Asuntos Profesionales

Pilar Fernandez indica como muy buena noticia la carta recibida por parte de la
Consejeria de Cultura en la cual se establece el plazo de un afio para la elaboracion
de un borrador de orden reguladora de personal bibliotecario, a contar desde el 23
de julio de 2007.

El presidente indica a los presentes las actuaciones y pasos llevados a cabo desde
las pasadas XIV Jornadas Bibliotecarias, en la que se inici6 el proceso de recogida
de firmas.

Informe Comision de Relaciones Institucionales

En un escrito recibido recientemente la Consejeria de Cultura nos informa que
proximamente se van a llevar a cabo las I Jornadas de bibliotecas especializadas.
Para ello piden que se formen distintos grupos en diversos foros de Internet. Para
estos foros se acuerda que se dediquen tanto Pilar Fernandez Romera como Ana
Real Duro.

Informe Comisién de Publicaciones

Antonio Toméas Bustamante informa que el boletin debe recuperar la periodici-
dad marcada, y para ello se van a llevar a cabo la publicaciéon de diversos boletines
dobles. Dicha propuesta es aprobada por unanimidad.

José Luis Sanchez Lafuente sefiala distintas posibilidades de periodicidad v ca-
lidad del boletin, ademés de contar en el futuro con el asesoramiento de diversos
profesores de la Facultad de Documentacion de Granada, para mejorar la calidad
y las contribuciones.

En cuanto a la publicacion de las actas de las XIV Jornadas Bibliotecarias de
Andalucia, la propuesta es que se repartan los trabajos de trascripcidon por mesas y
personas. Se acuerda la preparacién de un CD-ROM con las actas. A continuacién
se abre un debate, tras el que se acuerda que Antonio Tomas Bustamante trabajara
y estudiara el tema, tanto la forma como el material en el que se publicara.

Informe del Presidente

El presidente cede la palabra a Ana Garcia, que nos informa sobre una propues-
ta para la celebraciéon del Dia del Libro de 2008. Se trata de una propuesta para
hacer visible a la Asociaciéon dentro de todos las actos que se llevan a cabo en dicho
dia. Esta Jornada de puertas abiertas seria para realizarse en colaboraciéon con las
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autoridades de la ciudad, y con todas las instituciones que tengan algo que ver con
los libros. Cabe destacar que esta Jornadas seria con un coste minimo, contando
con el patrocinio de distintas entidades.

Propuesta de FESABID sobre politica de bi-

bliotecas y de archivos a los partidos politi-

cos para su incorporacién en los programas
electorales y de gobierno

15 de diciembre de 2007

Los poderes publicos tienen el deber de garantizar la conservacién del patrimonio
documental y bibliografico v de permitir y favorecer el acceso a la informacién, la
cultura v la educacion de todos los ciudadanos, sin distincion de condicion social,
capacidad o territorio de pertenencia, propiciando su incorporacion efectiva a la
sociedad del conocimiento. Para ello, los 6rganos legislativos y de gobierno deben
dirigir su accién a promover, desarrollar y mantener la existencia de bibliotecas y
de archivos que presten servicios suficientes, apropiados y de calidad, con financia-
cion adecuada y atendidos por personal preparado y especifico. Esto exige, en el
caso de Espana, que todas las administraciones con competencias en bibliotecas y
archivos tomen conciencia de la necesidad de concertar y de ejecutar acciones para
el desarrollo de nuestros sistemas y redes de bibliotecas y de archivos, de acuerdo
con los principios de corresponsabilidad y de cooperacion.

La Federacién Espariola de Sociedades de Archivistica, Biblioteconomia, Docu-
mentacién y Museistica (FESABID) que agrupa catorce sociedades profesionales,
demanda a los partidos politicos, en consonancia con lo expuesto, la incorporacién
de las siguientes propuestas en sus programas electorales y el compromiso publico
de disenar e implantar politicas y programas adecuadas para llevarlas a cabo, desde
sus responsabilidades legislativas y de gobierno.

1. BIBLIOTECAS

1.1. Aprobar medidas legislativas y de gobierno que definan un modelo de calidad
para bibliotecas y centros de documentacion y establezcan los estandares basicos
minimos comunes de sus servicios, como base de una politica de gestién que permita
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la creacion de sistemas bibliotecarios en las diferentes comunidades y ambitos en
los que prestan sus servicios.

1.2. Convertir a la biblioteca en un instrumento basico de inclusién e integraciéon
en la sociedad del conocimiento mediante la promocion, el desarrollo y el manteni-
miento de servicios bibliotecarios suficientes, apropiados y de calidad, garantizando
su uso a todos los ciudadanos, sin distincion de condicién social, capacidad o terri-
torio de pertenencia. Esto exige impulsar desde el Gobierno un acuerdo marco de
cooperacion entre las diversas administraciones con competencias en la materia
para llevar a cabo y financiar planes de actuacién que permitan alcanzar en todo
el Estado los estandares de servicios bibliotecarios minimos fijados por la IFLA (Fe-
deracion Internacional de Asociaciones de Bibliotecarios y Bibliotecas) en un plazo
de cuatro afios.

1.3. Elaborar, financiar y desarrollar, con el concurso de todas las administraciones
implicadas, un plan estratégico de bibliotecas publicas que contemple la universa-
lizacion del servicio de biblioteca a todos los ciudadanos, con independencia de su
lugar de origen o residencia. Para ello, se establecera una biblioteca en todos los
municipios con poblacién igual o superior a los 2.500 habitantes, dotada del equi-
pamiento y los recursos necesarios para prestar sus servicios basicos, atendida por
personal especializado con un horario de apertura minimo de 40 horas adecuado
a las necesidades v las circunstancias de su comunidad. El plan garantizara que los
habitantes en las ciudades dispondran de un servicio de biblioteca publica adecuado
a un maximo de distancia de su domicilio, en transporte publico de superficie, no
superior a 15 minutos. Y también contemplara los medios mas adecuados para
prestar el servicio de biblioteca a los ciudadanos residentes en municipios con po-
blacion inferior a los 2.500 habitantes. El plan estratégico estimularé y potenciaréa la
colaboracion de las bibliotecas publicas con otras bibliotecas y el resto de los agentes
culturales y sociales de su entorno. Toda biblioteca publica dispondré de una carta
de servicios adecuada a sus caracteristicas, como instrumento que asegure la calidad
de sus prestaciones y que recoja su compromiso con la comunidad a la que sirve.

1.4. Elaborar, financiar y desarrollar un plan destinado a la creacién de una
biblioteca escolar en todo centro educativo no universitario en un plazo de cuatro
anos. Este plan contemplaréa la dotaciéon de una coleccién, un equipamiento y unos
recursos humanos suficientes y adecuados a las necesidades de cada biblioteca para
que pueda prestar sus servicios durante y después de la jornada escolar, convirtién-
dose en instrumento imprescindible para el cumplimiento por las escuelas e institu-
tos de su misién educativa. Asimismo, se promoveréa e incentivara la colaboracién
de las redes de bibliotecas escolares con las bibliotecas publicas, en especial en la
promocién del habito lector vy la alfabetizacion informacional dentro del proyecto
curricular del centro. Las bibliotecas escolares estaran atendidas por profesionales
con cualificacion especifica.
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1.5. Elaborar, financiar y desarrollar un plan especifico de infraestructura digital
para las bibliotecas en un plazo de cuatro afios. Este plan dotara a todas las bibliotecas
publicas y escolares de los equipos informéticos, los puntos de acceso a Internet y
las licencias de uso de fuentes de informaciéon en nimero adecuado al tamario de
sus comunidades de referencia. La ejecuciéon de este plan permitira el acceso pun-
tual, la formacién en el uso y la ediciéon y difusion de informacion pertinente para
satisfacer las diferentes necesidades de los diversos usuarios, sin barreras para los
discapacitados v de modo gratuito.

1.6. Defender ante el Parlamento, la Comision y el Consejo de la Union Europea
la supresién de las normas legales que imponen el pago por el préstamo publico en
las bibliotecas, ya que la existencia de este canon es incompatible con el caracter
de servicio publico de la biblioteca. En cumplimiento de la legalidad vigente, hasta
la desaparicion de este canon, se minimizara su impacto negativo en la gestiéon y
el presupuesto de las bibliotecas y se tendra en cuenta para su céalculo las ayudas
publicas que el sector del libro y la creaciéon ya reciben, asi como los beneficios que
las bibliotecas y su labor aportan a dicho sector. Para ello, el Real Decreto por el
que se establecera la cuantia de la remuneracién implantara un sistema de recauda-
cién que beneficie exclusivamente a aquellos para los que esta pensada la medida
(autores cuyas obras se presten) v fijara una cuantia de remuneracion de 0,1 euros
como pago por una unica vez por cada ejemplar de obra adquirido con destino al
préstamo, en lugar de los 0,2 que fija la ley.

1.7. Garantizar que todas las bibliotecas estaran atendidas por bibliotecarios
profesionales adecuadamente formados y con dedicacién laboral exclusiva. Las
Administraciones Publicas elaborarédn, en cooperaciéon con las asociaciones de
bibliotecarios, un estatuto marco profesional de los bibliotecarios, destinado al re-
conocimiento y la ordenacién de la profesion, al igual que existe en otros colectivos
de trabajadores publicos, en consonancia con lo previsto por el articulo 149.1.18 de
la Constitucion. Este estatuto determinara, como minimo, las escalas profesionales,
fijara las funciones a realizar y las competencias profesionales exigibles en los diversos
niveles, establecera un modelo homogéneo de sistema de selecciéon y de promocion,
donde los criterios y pruebas de seleccion estén adecuadas a las funciones a ejercer,
y contemplara y facilitara la formacién cualificada y permanente como un derecho y
un deber. Asimismo, establecera que el nombramiento de los méaximos responsables
de las bibliotecas y los sistemas bibliotecarios se base en la experiencia, el conoci-
miento vy el prestigio de los candidatos, atendiendo al desarrollo de un programa
que establezca las lineas de actuacion de la institucién y con la participacion de la
sociedad civil y asesores externos a la Administracién en la seleccion. Todo ello ten-
dra como fin garantizar a la sociedad y a los ciudadanos una adecuada gestion de la
informacién en las bibliotecas, llevada a cabo por bibliotecarios con la preparacién
y la cualificacién adecuadas.
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2. ARCHIVOS

2.1. Elaborar una ley marco de archivos para todo el Estado en el ambito de sus
competencias, cuyo fin sea la promocién y el desarrollo de un sistema archivistico
espariol real y eficaz que evite las contradicciones y las carencias en la proteccién del
patrimonio documental. Esta ley fijara, entre otros aspectos, los medios y sistemas
de relacion que hagan posible la informacioén reciproca, la homogeneidad técnica en
determinados aspectos y la accién conjunta de las autoridades archivisticas estatales
y autondémicas en el ejercicio de sus respectivas competencias, de tal modo que se
logre la integracion de actuaciones parciales en la globalidad del sistema archivisti-
co. La ley determinaré la creacion de un Consejo Interterritorial de Archivos como
6rgano permanente de coordinacion, cooperacion, comunicacion e informacion de
los sistemas autonémicos de archivos, entre ellos y con la Administracion del Estado,
que tenga como finalidad promover la cohesién del sistema nacional a través de la
garantia efectiva de los derechos de los ciudadanos en todo el territorio del Estado.
También contemplara la creacion de un Consejo Asesor de Archivos, con el objetivo
de promover la conservacion v el acceso a los archivos y documentos y la mejora
de los sistemas archivisticos, en el que participaran representantes de los sistemas
y de las asociaciones profesionales de archiveros.

2.2. Establecer medidas legislativas y de gobierno que armonicen y garanticen
el acceso a los documentos de las administraciones publicas mediante rapidos pro-
cedimientos, que permitan a los ciudadanos hacer efectivos sus derechos constitu-
cionales.

2.3. Establecer medidas legislativas y de gobierno destinadas a la proteccion
del patrimonio documental. Se desarrollaran politicas de identificaciéon y valora-
cién que promuevan el conocimiento, la adquisicion y conservacion de los fondos
documentales de instituciones y entidades de areas sociales que no estén cubiertas
por los archivos de las administraciones publicas. Se exigira el cumplimiento por
parte de las Administraciones Publicas de las obligaciones que como propietarias de
patrimonio documental les impone la normativa, para que dotadas de fuerza moral
puedan exigir al resto de propietarios el cumplimiento de las disposiciones legales.
Se creara la Inspeccion de Archivos como herramienta eficaz para la salvaguarda
del patrimonio documental y de los servicios al ciudadano.

2.4. Aprobar nuevas normas reguladoras de los archivos estatales, en sustitucién
del reglamento de 1921, que permita afrontar y dar respuesta a los nuevos problemas
y situaciones de los archivos de la Administracién General del Estado.

2.5. Elaborar, financiar y desarrollar un plan especifico de infraestructuras y
equipamientos para los archivos en el plazo de cuatro afos. Este plan tendrd como
fin dar respuesta a la saturacion de los actuales depositos de documentos y permitir
el desarrollo de las diferentes funciones archivisticas en las mejores condiciones; todo
lo cual es especialmente urgente en el caso del Archivo Histérico Nacional. El plan
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contemplara también el desarrollo de infraestructuras comarcales o de otro ambito
para la conservacion y la gestion de los documentos de los pequefios municipios.
Asimismo, establecera subvenciones econémicas destinadas a ayudar a las entidades
publicas y otras organizaciones con escasos recursos econdémicos para implantar y
mantener sus sistemas archivisticos. También recogera medidas para la dotacion de
recursos humanos y tecnolégicos a los archivos, con el objeto de garantizar la mejor
conservacion del patrimonio, su gestién y su difusion, especialmente en soporte
electrénico.

2.6. Elaborar, financiar y desarrollar un plan estratégico de mejora de los ser-
vicios prestados por los archivos. El fin de este plan serd potenciar la funcion de
los archivos como instituciones culturales abiertas a los ciudadanos que permitan el
acceso al conocimiento de la memoria histérica y a la divulgacion del patrimonio
documental. Para ello, se asignaran recursos suficientes y adecuados destinados a la
ampliacién de servicios, la fijacion de horarios de apertura que faciliten la consulta
por parte de los investigadores y de los ciudadanos en general y la realizacion de
actividades de dinamizacion.

2.7. Garantizar que todos los archivos estaran atendidas por archiveros profesio-
nales adecuadamente formados y con dedicacién laboral exclusiva. Todas las institu-
ciones de la Administracion General del Estado, las administraciones autonémicas y
la administraciéon local que generan documentacién deberan contar con un archivero
que gestione el fondo documental. Las Administraciones Publicas elaboraran, en
cooperacion con las asociaciones de archiveros, un estatuto marco profesional de
los archiveros, destinado al reconocimiento v la ordenacién de la profesion, al igual
que existe en otros colectivos de trabajadores publicos, en consonancia con lo pre-
visto por el articulo 149.1.18 de la Constitucién. Este estatuto determinara, como
minimo, las escalas profesionales, fijara las funciones a realizar y las competencias
profesionales exigibles en los diversos niveles, establecera un modelo homogéneo
de sistema de seleccién y de promocion, donde los criterios y pruebas de seleccion
estén adecuadas a las funciones a ejercer, y contemplara y facilitara la formacion
cualificada y permanente como un derecho y un deber. Asimismo, establecera que
el nombramiento de los méaximos responsables de los archivos y los sistemas archi-
visticos se base en la experiencia, el conocimiento y el prestigio de los candidatos,
atendiendo al desarrollo de un programa que establezca las lineas de actuacién de
la institucién y con la participacion de la sociedad civil y asesores externos a la Ad-
ministracion en la seleccion. Todo ello tendra como fin garantizar a la sociedad y a
los ciudadanos una adecuada gestion documental en las organizaciones, llevada a
cabo por archiveros con la preparacién v la cualificacion adecuadas.

Documento aprobado por la Asamblea de FESABID, 15 de diciembre de 2007
http://www.fesabid.org / E-mail: secretaria@fesabid.org / info@fesabid.org
C/. Agustin de Betancourt, 21, 8a planta. 28003 — Madrid — Tfno.:(+34) 692 642 676
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Informe de la reunién del grupo de trabajo
de bibliotecas publicas

La altima reunién del Grupo de Trabajo de Bibliotecas Publicas se celebré
el pasado 9 de noviembre de 2007, en la ciudad de Cérdoba, en la que ya
estuvo de coordinador del grupo Juan Manuel Amate Molina, que pertenece
a la directiva de la AAB.

Actualmente, incluyendo las tres nuevas incorporaciones, el grupo lo forman
15 miembros.

Juan Manuel Amate (JA) Carmen Bermudez (SE)
Angélica Cabello (CO) Patricia Daban (GR)

M? Carmen Lépez (JA) M? Asuncién Lopez (JA)
Francisco Martos (CO) M? Carmen Morales (SE)
Yolanda Murioz (SE) Soledad Nuevo (MA)
Remedios Palma (CA) Eloisa Puertollano (MA)

Las nuevas incorporaciones:

Francisco Castro Baeza (JA)

José Antonio Corral Alcaraz (CA)

Santos Fernandez Lozano (SE)

Por provincias, la situaciéon queda representada en el GTBP como sigue:

Jaén, 4 miembros, Cérdoba, 2; Sevilla, 4; Cadiz, 2; Mélaga, 2; Granada, 1;
de las provincias de Huelva y Almeria, no hay ninguna persona que pertenezca al
grupo.

La web de la AAB est4 en remodelacién, y por eso la secciéon del Grupo de Trabajo
no esta actualizada. Pero incluso se esté trabajando en un blog del grupo.

LA MISION DEL GT:

El GTBP ha tenido como misién principal en los altimos meses la recogida de
firmas para adjuntarlas a la REIVINDICACION que se envi6 para instar a la Con-
sejerfa de Cultura a la publicaciéon urgente de la ORDEN DE PERSONAL de las
Bibliotecas Publicas de Andalucia.

Se recogieron 268 adhesiones.
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Dicha reivindicacién, acompariada del total de firmas, se remiti¢ desde la sede de
la AAB, con la firma de su presidente, y se envi6 una copia a la Oficina del Defensor
del Pueblo Andaluz y al Presidente de la Comisiéon de Cultura de la FAMP.

Se tiene constancia del compromiso e intencién de la Consejeria de Cultura de
la Junta de Andalucia de publicar la normativa en materia de personal en el afio
2008, tras la creacién y reuniones de la comision de personal del Consejo Andaluz
de Bibliotecas y Centros de Documentacion.

Es muy importante que todas las personas que estemos implicadas miremos con
detalle la propuesta-borrador de la Orden de Personal que estéa colgada en la web de
la AAB y se anima desde aqui a que se presenten cuantas alegaciones se consideren
oportunas al correo electréonico de la AAB aab@aab.es

En la reuniéon del grupo, se comentaron las disposiciones transitorias que aparecen
en dicha propuesta y se apuntaba que ya no existen estudios de ciclos superiores
(lo que antes era FP) para que, quienes no quieran cursar estudios universitarios,
tengan al menos una formacién minima para trabajar en bibliotecas... Dichos es-
tudios de ciclo superior servirian a la vez, para que los bibliotecarios que no tienen
diplomatura y ocupan puestos del Nivel C, puedan tener otra opcién de formacion
mas facil que en la actualidad, pues, por ejemplo, no se puede cursar diplomatura
en Sevilla, sélo en Granada, por lo que muchos bibliotecarios o estudiantes han de
irse a Extremadura o Murcia.

Se aprueba PROPONER a la directiva, y también concretamente a las comisio-
nes de formacién y de personal que, con el fin de que se consiga la BIBLIOTECA
PROFESIONALIZADA, se articulen los medios necesarios y convenientes para que
se le acomparie a la Orden de Personal una formula para facilitar la formaciéon de
los bibliotecarios en todos los niveles educativos reglados: Ciclos Formativos, Ciclos
Superiores, UNED, etc.

Por ello, se acuerda proponerle a la directiva un texto borrador semejante: “...
Que la Consejeria de Cultura inste a la Consejeria de Educacion para que se articulen
los medios necesarios para que, mediante los niveles educativos de la Ensefianza
Reglada, se facilite la variedad de formacién en biblioteconomia, para las personas
que quieran adquirir conocimientos minimos necesarios para trabajar en bibliotecas
andaluzas...”.

Mientras, el grupo de trabajo esté trabajando en preparar el protocolo de actua-
ci6on de la AAB para los temas laborales:

Basicamente sera como sigue:

- Cuando un/a compariero/a tenga un problema laboral, debera comunicarlo
por escrito a la Asociaciéon, expresando los datos més relevantes de su situacion
y los antecedentes, y qué espera de la AAB.
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- También deberd quedar expresado si da su consentimiento o no para dar su
nombre o que la AAB deje sus datos personales en el anonimato.

Con dicho escrito, la AAB enviara una carta o copia (segiin proceda) a:
e La Direccion General del Libro

e La Comision de Cultura de la FAMP

e El Defensor del Pueblo Andaluz.

El Coordinador ha comentado que la Comisién de Personal de la AAB esta
elaborando una encuesta-cuestionario que se va a enviar, para que los/as biblioteca-
rios/as expresen la situacion en la que se encuentren. Se quieren realizar reuniones
provinciales, en las que el GT colaboraria con los miembros de la directiva.

Damos la bienvenida a nuestra Asociacion a:

1091. Maria del Carmen Jiménez Moris.
1092. Raquel Chamizo Gallo.
1093. Paula Gisbert Fuentes.
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